
绩效评价结论表

基

本

情

况

项目名称 东乡县“东乡绣娘”技能培训采购项目

评价年度 2023 年 评价类型 财政评价

委托评价单位
东乡族自治县财

政局
评价机构名称

兰州业越管理咨询

有限公司

评价对象名称

2023 年东乡县“东

乡绣娘”技能培训

采购项目

评价对象主体
东乡族自治县人力

资源和社会保障局

资
金
情
况
（
万
元
）

年初预算批复资金 360 万元
全年预算资金

（B=b1+b2+b3）
360 万元

其中：一般公共预算

财政拨款收入（a1）
360 万元

其中：财政拨款收入

（b1）
360 万元

财政专户管理资金（a2） 360 万元 其他收入（b2） /

实际支出资金（C=c1+c2） 357.44 万元 年初结转和结余（b3） 2.56 万元

其中：基本支出（c1） /
年末结转结余资金

（D）
2.56 万元

项目支出（c2） 357.44 万元

预算支出完成率=（C/B）*100% 99.29%

绩效

目标

完成

情况

预期绩效目标 实际完成目标

为1100名农村妇女劳动力分16班次进行东乡

绣娘技能培训，充分挖掘东乡特色优势行业，

进一步完善品牌体系，持续扩大劳务品牌数量

和质量，进一步扩大劳动人员就业渠道，提高

公共就业服务能力建设，促进群众充分就业创

业。

共计为1100名农村妇女劳动力分16班次进

行东乡绣娘技能培训，充分挖掘东乡特色优

势行业，进一步完善品牌体系，持续扩大了

劳务品牌数量和质量，进一步扩大了劳动人

员就业渠道，有效提高公共就业服务能力建

设，促进群众充分就业创业。

项目

支出

绩效

评价

情况

评价得分 95.18 评价等级 优

评价结论

2023 年东乡县“东乡绣娘”技能培训采购项目综合评价得分为 95.18 分，评

价评级为“优”。项目为1100 名年龄在 18—55周岁意愿参加培训的农村妇

女劳动力分 2种类型 16 班次进行东乡绣娘技能培训，充分挖掘东乡特色优势

行业，进一步完善品牌体系，持续扩大劳务品牌数量和质量，进一步扩大劳

动人员就业渠道，提高公共就业服务能力建设，促进群众充分就业创业。但

该项目在绩效目标管理、管理制度执行有效性及采购信息公开性等方面还存

在不足。



项目

支出

绩效

评价

情况

主要成效 无

存在问题

（一）绩效指标设置不全面，编制质量有待提升

（二）财务管理制度执行不到位，制度落实有待加强

（二）采购信息公开不规范，采购流程管理待加强

相关建议

（一）强化绩效管理意识，合理设置绩效目标

（二）强化财务管理制度执行，有效落实财务管理制度

（二）规范政府采购流程，提高采购信息透明度

评价机构（盖章）：

主评人（签字）：
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评价工作组人员（签字）：

评价日期：2024年 9 月 18日
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