
绩效评价结论表

基

本

情

况

项目名称 2023 年东乡县劳动力技能培训项目

评价年度 2023 年 评价类型 财政评价

委托评价单位
东乡族自治县财

政局
评价机构名称

兰州业越管理咨询

有限公司

评价对象名称

2023 年东乡县劳

动力技能培训项

目

评价对象主体
东乡族自治县职业

技术学校

资
金
情
况
（
万
元
）

年初预算批复资金 488.90 万元
全年预算资金

（B=b1+b2+b3）
488.90 万元

其中：一般公共预算

财政拨款收入（a1）
488.90 万元

其中：财政拨款收入

（b1）
488.90 万元

财政专户管理资金（a2） 488.90 万元 其他收入（b2） /

实际支出资金（C=c1+c2） 484.77 万元 年初结转和结余（b3） /

其中：基本支出（c1） /
年末结转结余资金

（D）
/

项目支出（c2） 484.77 万元

预算支出完成率=（C/B）*100% 99.16%

绩效

目标

完成

情况

预期绩效目标 实际完成目标

2023 年东乡县劳动力技能培训经费为东乡县

青壮年劳动力技能培训提供了有力支持。东乡

县职业技术学校开设 10余个工种，招揽1681

名学员。此次培训旨在促进东乡县青壮年劳动

力就业，提高居民收入水平，巩固脱贫攻坚成

果，振兴乡村经济。

2023 年东乡县劳动力技能培训经费为青壮

年劳动力技能培训提供了有力支持。东乡县

职业技术学校开设了 10 余个工种，1681 名

学员全部顺利结业。此次培训在促进劳动力

就业、提高居民收入水平、振兴乡村经济等

方面取得了显著的成效。

项目

支出

绩效

评价

情况

评价得分 96.17 评价等级 优

评价结论

2023 年东乡县劳动力技能培训经费为青壮年劳动力技能培训提供了有力支

持。东乡县职业技术学校开设了 10余个工种，1681 名学员全部顺利结业。此

次培训在促进劳动力就业、提高居民收入水平、振兴乡村经济等方面取得了

显著的成效。但该项目在绩效目标的设定、专项资金的管理制度、部分工作

完成时效等方面还存在不足。



项目

支出

绩效

评价

情况

主要成效

（一）强化责任落实

（二）注重培训宣传

（三）强化培训管理

（四）强化资金保障

存在问题

（一）绩效指标设定质量待加强

（二）未制定专项资金管理制度

（三）产出时效有待提高

相关建议

（一）强化绩效管理意识，合理设置绩效目标

（二）建立健全专项资金管理制度

（三）制定培训节点计划，加快培训收尾工作

评价机构（盖章）：

主评人（签字）：

评价日期：2024 年 9 月 18日

评价工作组人员（签字）：

评价日期：2024年 9 月 18日


	绩效评价结论表
	（一）强化责任落实
	（二）注重培训宣传
	（三）强化培训管理
	（四）强化资金保障
	（一）绩效指标设定质量待加强
	（二）未制定专项资金管理制度
	（三）产出时效有待提高
	（一）强化绩效管理意识，合理设置绩效目标
	（二）建立健全专项资金管理制度
	（三）制定培训节点计划，加快培训收尾工作

	一、基本情况
	三、项目主要经验及做法
	（一）强化责任落实
	（二）注重培训宣传
	（三）强化培训管理
	（四）强化资金保障
	要多渠道筹措培训资金，整合培训资源。全员劳动力中长期技能培训补助资金主要来源为脱贫户由东西协作援助解

	五、有关政策建议
	（一）强化绩效管理意识，合理设置绩效目标
	（二）建立健全专项资金管理制度
	（三）制定培训节点计划，加快培训收尾工作

	六、绩效评价结果应用建议
	（一）整改建议
	（二）下年预算安排建议
	（三）绩效评价结果公开建议

	一、基本情况
	（一）项目背景
	（二）项目预算安排及使用情况
	（三）项目主要内容和实施情况
	（四）项目组织管理情况
	（五）项目绩效目标

	二、评价基本情况
	（一）绩效评价目的
	（二）评价对象与范围
	（三）评价依据
	1．预算绩效管理及专项资金相关文件
	2．法律法规及相关政策文件
	3．其他涉及专项资金及项目的相关依据

	（四）评价总体思路
	（五）评价原则、评价方法、评价标准
	1．评价原则
	2．评价方法
	3．评价标准
	4．绩效评价结果评分分值与评价等级评定方法

	（六）绩效评价指标体系设置
	（七）绩效评价组织过程

	三、综合评价结论（指标完成情况）
	（一）总体评价情况
	（二）项目决策情况
	1．项目立项情况分析
	2．绩效目标情况分析
	3．资金投入情况分析

	（三）项目过程情况
	1．资金管理情况分析
	2．组织实施情况分析
	3．采购管理情况分析

	对于指标B31“政府采购管理制度健全性”：根据评价工作组现场调研及资料评审，2023年东乡县劳动力技
	对于指标B33“采购结果科学性”：根据评价工作组现场调研及资料评审，2023年东乡县劳动力技能培训项
	（四）项目产出情况
	1．产出数量情况分析
	2．产出质量情况分析
	3．产出时效情况分析
	4．产出成本情况分析

	（五）项目效益情况
	1．社会效益情况分析
	2．可持续影响情况分析
	3．满意度情况分析


	四、项目主要经验及做法
	（一）强化责任落实
	（二）注重培训宣传
	（三）强化培训管理
	（四）强化资金保障

	五、存在的问题及原因分析
	（一）绩效指标设定质量待加强
	（二）未制定专项资金管理制度
	（三）产出时效有待提高

	六、有关政策建议
	（一）强化绩效管理意识，合理设置绩效目标
	（三）制定培训节点计划，加快培训收尾工作

	七、绩效评价结果应用建议
	（一）整改建议
	（二）下年预算安排建议
	（三）绩效评价结果公开建议

	八、其他需要说明的问题
	附件：1．2023年东乡县劳动力技能培训项目绩效评价指标体系及评分表
	      2.2023年东乡县劳动力技能培训项目受益对象满意度调查汇总分析报告
	附件1
	2023年东乡县劳动力技能培训项目绩效评价指标体系及评分表
	附件2



